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Tätigkeitsbericht Verein Jugendlohn 2022 

 
Vereinsaktivitäten 

Das Vereinsjahr war geprägt von der Neuausrichtung des Vereins ab 2023. Mit dem 

angekündigten Austritt der Stiftung Pro Juventute wusste der Verein Jugendlohn, dass er ein 

wichtiges national tätiges Mitglied verlieren wird. Anfangs Jahr mussten wir zudem von 

unserem geschätzten Arbeitskollegen und Vorstandsmitglied Urs Abt Abschied nehmen. Als 

Entwickler des Jugendlohns prägte er den Verein und seine Mitglieder sehr stark und wirkte 

bis kurz vor seinem Tod aktiv im Verein mit. Im Herbst entschied sich die Müller-Möhl 

Foundation auch wegen interner Neuausrichtung für einen Austritt aus dem Verein. 

Dank der intensiven und partizipativen Vorarbeit durch die Vereinspräsidentin Andrea Fuchs 

sprachen sich die Vereinsmitglieder an der Mitgliederversammlung im Dezember einstimmig 

für die vorgeschlagenen Anpassungen der Strukturen aus: Mit Online-Veranstaltungen können 

wir auch zukünftig die ganze Schweiz abdecken. Für die Romandie und das Tessin suchen 

wir 2023 neue Kontaktpersonen, die uns in diesen beiden Sprachregionen vertreten können. 

Und so blickt der Verein Ende des Jahres trotz verschiedensten Herausforderungen auch stolz 

auf die geschafften Meilensteine, viele inspirierende Elternveranstaltungen und bereichernde 

Kooperationen zurück. 

 
 

 

Zweite Swiss Money Week 2022 

Vom 21.- 27. März 2022 fand die zweite Swiss Money Week statt. Zu den führenden 

Institutionen im Bereich Finanzkompetenz, Finanzbildung, Schuldenprävention und -beratung 

zählen auch die Mitgliederorganisationen des Vereins Jugendlohns. Sie nutzen die 

Möglichkeit, während dieser Spezialwoche mit ihren (Online-)Elternveranstaltungen, 

niederschwellige Beratungen sowie Sensibilisierungs-Massnahmen präsent zu sein. Das Ziel 

war, Familien und Einzelpersonen beim Thema «Umgang mit Geld» zu unterstützen, die 

Öffentlichkeit darauf zu sensibilisieren und das breite Angebot der Institutionen zu zeigen. 

 
 

 

Austausch mit den Referierenden 

Am 16. August 2022 fand das Austauschtreffen der Referierenden des Jugendlohns in den 

Räumlichkeiten der Pro Juventute in Zürich Oerlikon statt. Im Fokus stand der 

Erfahrungsaustausch des vergangenen Jahres sowie die vertiefte Auseinandersetzung mit 

dem neu erstellten Q&A-Dokument und dadurch auch mit den Werten und Haltungen des 

Erziehungsmodells Jugendlohn. Diese Sammlung der häufigsten Fragen und gängigsten 

https://finanzkompetenz.ch/de/institutionen
https://finanzkompetenz.ch/de/institutionen
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Antworten steht zukünftig allen Referierenden zur Verfügung und soll die Qualitätssicherung 

der Elternveranstaltungen stärken. 

 

Vereinsmitglieder 

Per Ende 2022 traten zwei Mitgliederorganisationen, welche im Vorstand vertreten waren, aus 

dem Verein Jugendlohn aus. Zum einen die Stiftung Pro Juventute, welche ihren Austritt 

aufgrund des Programmendes von Finanzkompetenz per Ende 2022 bereits im Vorjahr 

bekannt gab. Und zum anderen gab auch die Müller-Möhl Foundation ihren Austritt per Ende 

Jahr aufgrund neuer strategischer Fokussierung bekannt. 

Es kamen keine neuen Vereinsmitglieder dazu. 
 

 

Sensibilisierung der Eltern 

2022 führten die Vereinsmitglieder insgesamt 61 Veranstaltungen für Eltern durch. Dabei wird 

der Frage nachgegangen: Wie können Eltern ihre Kinder unterstützten, damit sie einen 

bewussten Umgang mit Geld und Konsum lernen? 

Mit verschiedenen Tipps und Informationen sowie konkreten Beispielen werden die Eltern 

gestärkt, das Thema Geld und Konsum in ihren Familienalltag zu integrieren. Mit dem Modell 

Jugendlohn® erhalten sie zudem ein konkretes Instrument, wie sie die Selbständigkeit und 

Finanzkompetenz ihrer Kinder ab 12 Jahren fördern können. 

Von den 61 Elternveranstaltungen (2021: 70 Veranstaltungen) fanden 60 in der 

Deutschschweiz und eine in der Romandie statt. Rund 1/3 wurde online durchgeführt und 2/3 

vor Ort (13 online, 20 vor Ort). 

 

 
 Elternveranstaltungen 2022   

Pro Juventute (Stiftung und Vereine) 22 Elternveranstaltungen 

Schuldenprävention Stadt Zürich 11 Elternveranstaltungen 

Budget- und Schuldenberatung AG-SO 19 Elternveranstaltungen (12 AG, 7 SO) 

Chindernetz Bern 8 Elternveranstaltungen 

Weitere 1 Elternveranstaltung 

Total 61 Elternveranstaltungen 

 
 

 
Modul «Umgang mit Geld und Konsum» mit Femmes- und Männer-Tische 

Pro Juventute führte die Mitgliederorganisationen in die Anwendung des Moderations-Sets 

zum Thema «Umgang mit Geld und Konsum» ein und überschrieb die Rechte des Produkts 

per 2023 vollumfänglich an den Verein Jugendlohn. Das Moderations-Set in Leichter Sprache 

ist in Zusammenarbeit mit effe Biel für Eltern mit Migrationshintergrund entstanden. Es bietet 

die Basis für wertvolle Gespräche über Geld im Erziehungsalltag und das Modell Jugendlohn 

im Spezifischen. Die Mitgliederorganisationen freuen sich auf die regionalen Vernetzungen 
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und Kooperationen mit Femmes-Tische und Männer-Tische sowie anderen Institutionen, 

welche mit Familien in vulnerablen Situationen arbeiten. 

 

Leichte Sprache auf Webseite 

Nach Erstellung des Infoblatts zum Jugendlohn in Leichter Sprache (auf Deutsch, Italienisch 

und Französisch) im letzten Jahr, suchte der Vorstand eine Lösung, wie diese 

niederschwelligen Texte auf der Website integriert werden können. Gemeinsam mit unserem 

Webmaster konnten wir im November eine gute Lösung umsetzen. Es ist dem Verein ein 

wichtiges Anliegen, dass die Informationen zum Jugendlohn für alle Menschen zugänglich und 

verständlich sind. Der Verein wir diese Thematik weiterhin im Auge behalten und wo möglich 

stetig optimieren. 

 
 

 

Nutzung der Webseite 

Im Vergleich zum Vorjahr konnte 2022 die Nutzung der Webseite des Vereins Jugendlohn um 

10.8% gesteigert werden. Von den insgesamt 52‘258 Besucher/innen waren 82.6% neu und 

17.4% wiederkehrend. Der Grossteil (rund 89%) aller Nutzer*innen besuchten die 

deutschsprachige Webseite jugendlohn.ch. Eine starke Zunahme konnte auf der 

französischen Webseite salairejeunesse.ch registriert werden. Die Downloads der 

Arbeitsblätter hat sich gegenüber dem Vorjahr verdoppelt. Die Nutzung der italienischen 

Webseite salariojovanile.ch ist stabil geblieben. 

 

 
Entwicklung Nutzung der Webseite 2020 - 2022 

 

 2022 2021 2020 

Gesamtzahl 

Sitzungen 

52‘258 47‘145 40‘055 

Gesamtzahl der Seitenaufrufe 188’814 177’024 158’929 

Durchschnittliche Seitenanzahl pro 

Sitzung 

3.61 3.75 3.97 

Durchschnittliche Sitzungsdauer 

(Minuten) 

02:24 02:36 02:46 

Nutzer/innen 38’474 35’234 30’651 

http://www.jugendlohn.ch/
http://salairejeunesse.ch/
http://www.salariojovanile.ch/
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Downloads der Arbeitsblätter 2020-2022 

 

 2022 2021 2020 

Deutsch 5’432 4’390 4’376 

Französisch 419 218 141 

Italienisch 36 36 22 

Total 5’947 4’644 4’539 

 
 

 
Wer lud die Arbeitsblätter herunter (nur Deutschschweiz) 

 

Downloads Deutschschweiz: 2022 2021 2020 

Mutter/Vater 4’893 3’853 3’776 

Andere Erziehende/Verwandte 56 42 46 

Kinder/Jugendliche 325 312 363 

Fachpersonen 74 77 81 

Lehrpersonen 98 76 79 

Andere 46 30 31 

Total 5’423 4’390 4’376 

 
Die Statistiken wurden mit Google Analytics erhoben. 
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Schlusswort 

Im Namen des Vorstandes möchten wir allen Referierenden sowie den Mitglieder- 

organisationen des Vereins für ihren Einsatz und ihr tolles Engagement danken. 2022 war ein 

emotionales und intensives, aber auch erfolgreiches Jahr. 

Ein grosses Dankeschön geht auch an die Stiftung Pro Juventute und die Müller-Möhl 

Foundation für ihr aktives Mitwirken im Verein, ihre Tätigkeit im Vorstand und das Übermitteln 

des Erziehungsmodells an Eltern in der ganzen Schweiz seit Vereinsgründung 2014. Wir 

bedauern ihren Vereinsaustritt per Ende 2022 und wünschen ihnen für ihre zukünftigen 

Tätigkeiten alles Gute. 

Wir danken allen Spenderinnen und Spendern herzlich, die dem Verein Jugendlohn als 

Gedenken an Urs Abt den Verein mit einer Spende bedacht haben. Vielen Dank auch der 

Müller-Möhl Foundation für die grosszügige Spende. 

Wir freuen uns, 2023 mit dem Jugendlohn viele weitere Familien erreichen und bereichern zu 

können. Es erwarten uns wiederum spannende Begegnungen und Gespräche vor Ort und 

online. Dank den digitalen Möglichkeiten ist es dem Verein Jugendlohn möglich, sich mit jedem 

Wohnzimmer der Schweiz in Verbindung zu setzen und zum Erziehungsmodell 

auszutauschen. 

 
 

 
Februar, 2023 

Andrea Fuchs, Präsidentin Verein Jugendlohn 

Sabrina Wachter, Stiftung Pro Juventute 
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Anhang 
 

 
Der Verein und seine Mitglieder 

Der Verein Jugendlohn setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen: 
 

 
Mitglieder 

Andrea Fuchs, Psychologin lic.phil., Wohlen AG 

Budget- und Schuldenberatung Aargau – Solothurn 

Chindernetz Kanton Bern 

Elternbildung CH 

Müller-Möhl Foundation (bis Ende 2022) 

Plusminus, Budget- und Schuldenberatung Basel 

Pro Juventute Schweiz (bis Ende 2022) 

Schuldenprävention der Stadt Zürich 

Urs Abt, Entwickler Jugendlohn® († 5.2.2022) 
 
 
 
 

 
Vorstand bis 30.11.2022 

Andrea Fuchs (Präsidium), selbstständige Psychologin 

Gregor Mägerle, Schuldenprävention der Stadt Zürich (01.08.2023 – 30.11.2022) 

Joanna Herzig, Schuldenprävention der Stadt Zürich (bis 31.07.2022) 

Sabrina Wachter, Stiftung Pro Juventute 

Stephan Reinhard, Müller-Möhl Foundation 

Urs Abt (Vize-Präsident), Entwickler Jugendlohn® (bis † 5.2.2022) 
 

 
Vorstand ab 30.11.2022 

Fuchs Andrea (Präsidium), selbstständige Psychologin 

Barbara Zobrist, Budget- und Schuldenberatung Aargau – Solothurn 

Nicole Gysin (Vizepräsidentin), Schuldenprävention der Stadt Zürich 



Jugendlohn Bilanz 
 

 

 

Aktiven 2022 2021 

Postkonto 17’674.54 8’643.49 

Aktiven 17’674.54 8’643.49 

Passiven 
  

 
Vereinsvermögen 

 
8’643.49 

 
14’376.65 

+Gewinn / -Verlust 9’031.05 -5’733.16 

Passiven 17’674.54 8’643.49 



Jugendlohn Erfolgsrechnung 
 

 

 

 

Ertrag 2022 

Mitgliederbeiträge 3’700.00 

Spenden 3’344.10 

Todesfallspende Urs Abt 7’040.05 

Ertrag 14’084.15 

2021 

3’700.00 

0.00 
 

 
3’700.00 

 

 

Budget Leichte Sprache 

Budget Ausbildung und Zertifizierung 

Budget Vorauszahlung Projekte 

Leichte Sprache -701.60 

Ausbildung und Zertifizierung -500.00 

Erfolg Projekte -1’201.60 

3’800.00 

3’500.00 

-7’300.00 

-1’787.80 

0.00 

-1’787.80 
 

 

Aufwand 

Beiträge -500.00 

Sekretariat, Buchführung, Revisio 0.00 

Aufwand des Vorstandes -2’500.00 

Informatik- und Internetaufwand  -636.35 

Werbe- und Marketingaufwand   0.00 

Sonstiger Betrieblicher Aufwand -90.40 

Finanzaufwand -124.75 

Aufwand -3’851.50 

Erfolg (+Gewinn / -Verlust) 9’031.05 

 

 
-800.00 

-151.10 

-1’500.00 

-3’997.36 

-187.80 

-889.10 

-120.00 

-7’645.36 

-5’733.16 


